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4. SCOPUL

Scopul prezentei proceduri este de:
a stabili modul de organizare si functionare a Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-

Napoca;

a stabili drepturile si obligatiile salariatilor
a stabili drepturile si obligatiile elevilor Liceului Teoretic “Lucian Blaga”, prin:
Cap. I. Regulament intern pentru personalul Liceului Teoretic “"Lucian Blaga”
Cap. II. Regulament intern pentru personalul didactic al Liceului Teoretic “Lucian Blaga”
Cap. III. Regulament intern pentru elevii Liceului Teoretic “Lucian Blaga”




5. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul intern, se aplica in activitatea tuturor angajatilor si beneficiarilor directi

ai educatiei din cadrul Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, pentru organizarea si
functionarea in conditii optime

5.1. Date de intrare

cerintele legale (legi, hotdrari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale Directorului etc) si

cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);

procesele care se desfasoara in cadrul Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca;

= competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;
» resurse financiare alocate.

5.2. Date de iesire
» Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca functionala.

5.3. Indicator de performanta:
- Drepturi si obligatii stabilite;
- Organigrama.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

Legea educatiei nr. 198/ 4 iulie 2023

Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatji
educatiei (cu modificarile si completarile ulterioare)

Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii (republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare)

H.G. nr. 1534/ 2008 privind aprobarea Standardelor de referintd si a indicatorilor de
performantad pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invatamantul preuniversitar

ORDIN nr. 675/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar

Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitatile de invatamant

Ordinul nr. 3027/2018 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016;

ORDIN Nr. 4742/2016 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevului

OM nr. 6223/ 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/ managerial la



6.13.
6.14.
6.15.
6.16.
6.17.

6.18.

entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/ managerial
(republicat).

SR EN ISO 9001:2008

SR EN ISO 19011:2011

SR ISO IWA 2:2009

Legea 15/2016 Legea contra fumatului.

Ordinul nr.4183/ 2022 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Ordinul nr. 234/2023 pentru modificarea si completarea Statutului elevului, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale nr. 4742/20216

7. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr.
crt.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste

Termenul
termenul

Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre managementul si personalul entitdtii publice, in vederea
furnizarii unei asigurdri rezonabile pentru: atingerea obiectivelor
entitatii publice intr-un mod economic, eficient si eficace;
) respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor
Control intern managementului; protejarea bunurilor si  a informatiilor;
prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea
documentelor de contabilitate si producerea in timp util d
einformatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de
management..

. Capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea
Competenta activitatilor specifice postului

- Obligatia de a indeplini sarcinile si a se inscrie in limitele ariei de
Responsabilitate | competents

Raportare Obligatia de a informa asupra indeplinirii sarcinilor

] Ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
Calitatea furnizorului acestuia, prin care sunt findeplinite asteptarile
educatiei beneficiarilor precum si standardele de calitate.

Activitdtile de autoevaluare, standardele, normele, masurile,
Asigurare intern§ | Procedurile stabilite de organizatia furnizoare de educatie in
a calitatii vederea obtinerii, mentinerii si imbunatatirii calitatii programelor
de studiu.

Abrevierea | Termenul abreviat

A Aprobare

Ah Arhivare

Ap Aplicare

CA Consiliul de Administratie

CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

CSCIM Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial




D Decide

E Elaborare

Ev Evidenta

Ex Executd

IS] Inspectorat scolar judetean
ROF Regulamentul de Organizare si Functionare
RI Regulamentul Intern

RP Responsabil de proces

SCT Secretariat

SS Secretar sef

Vv Verificare

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Consideratii generale

Art.1. Regulamentul Intern constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru
personalul didactic (personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar) si personalul nedidactic din Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din
Cluj-Napoca, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei si formarii profesionale
(prescolari si elevi) si pentru reprezentantii legali ai acestora.

Art.2. Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu
Declaratia Universalda a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu prevederile
Constitutiei Romaniei, precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale
incidente.

Art.3. Respectarea Regulamentului Intern al Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-
Napoca este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii si parintii acestora,
precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta
normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea Regulamentului Intern constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.4. Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatdmantul primar/Profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art.5. (1) Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca este acreditata si face parte din
reteaua scolard nationald care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca are personalitate juridica (PJ) cu
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu in administrare;

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea ministerului de resort si cu denumirea
exactd a Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca.

f) Domeniul Web




(3) Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare si dispune, in limitele si coditiile prevdzute de lege, de
autonomie institutionald si decizionala.

Art.6. Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca este obligatd sa scolarizeze in
invatdmantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii
care au domiciliul in circumscriptia scolard a Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca
si elevi de liceu inscrisi conform legilor in vigoare. Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Art.7 Pdrintele, reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate scolara cu clase de invdtamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sdu
este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal si se aproba de cdtre Consiliul de administratie al Liceului Teoretic
“Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea,
scolarizarii elevilor din circumscriptie. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face
conform metodologiei specifice, elaborate de minister scolarizarii elevilor din circumscriptia
scolara a Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca.

Art.8.1. Principiile care guverneaza activitatea Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din
Cluj-Napoca, sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatdmant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertda educationald realista, actualizata si corelata
cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socioculturale si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale
de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor
beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialogului
intercultural,

g) principiul asumarii, promovarii i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii §i garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

1) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/ barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea,
combaterea discriminarii §i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi
specifice;

J) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a
acestora catre beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;



k) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

[) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii §i sprijinul pentru participare activa la
educatie in ansamblul sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate
fizica si mintala, tindnd cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare
flexibild si personalizatd a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice,
invatarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participarii §i responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali - consta in
exercitarea responsabilitdtilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea
copiilor pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre
actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanfi ai
autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizdrii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui
cult recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatdmant, in
contextul derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile
care analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format
deschis;

..........

de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la
educatie;

t) principiul respectdrii dreptului la viata, al asigurdrii integritatii fizice si psihice,
respectarii demnitatii si al protejarii statutului personalului din Invatamant si al
beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia
sa fie in concordantd cu particularitatile de varsta si cele individuale ale elevilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare §i pentru
desfasurarea activitatilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sanatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale
fiecarui elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra



dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor Tnaintea
altor considerente.

Art.8.2. Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

Art.1.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatg,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul
vietii;

integrarea sociald si participarea cetateneasca activa in societate;

ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii durabile;

formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe
cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

educarea in spiritul demnitdtii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si
a respectului pentru natura si mediul inconjurdtor natural, social si cultural.

8.3. Cap. I REGULAMENT INTERN PENTRU PERSONALUL LICEULUI

TEORETIC “LUCIAN BLAGA” - DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SALARIATILOR
Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munc3;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

respectarea stricta a programului de lucru;

indeplinirea atributiilor ce i revin, conform fisei postului;

respectarea disciplinei muncii, a ordinii si curdteniei la locul de munca;;



- respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- fidelitate fatd de Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca in executarea
atributiilor de serviciu;

- respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii, prevenire si stingere a
incendiilor si protectie civila in universitate;

- respectarea secretului de serviciu;

- respectarea altor prevederi cuprinse de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile;

- apdrarea bunurilor Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, indiferent de
localizarea acestora;

- informarea conducatorului locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

- promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor
de muncg;

- anuntarea conducatorului locului de munca de catre salariatul care beneficiaza de
concediu medical din prima zi de incapacitate de munca;

- sa foloseascd utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta;

- sa gospoddreasca cu grija materiile prime, materialele, combustibili si energie,
inlaturarea oricdrei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

- sa se asigure, atunci cand este ultima persoand care pardseste incdperea, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de
gaz, etc.) se afld in stare de nefunctionare;

- sa respecte cu strictete normele de securitatea si sandtatea muncii, cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de protectie civild, de prevenire a
incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, ori
viata, integritatea corporala sau sdandtatea unor persoane;

- sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca din vina si in
legatura cu munca sa.

Art.3. Salariatul are urmatoarele interdictii:
- efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice;
- parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

- pretinderea/ primirea de la alti salariati, elevi sau persoane straine de avantaje
pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

- folosirea numelui Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca sau a
compartimentului din care face parte in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

- introducerea in incinta Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca a obiectelor
sau produselor prohibite de lege;

- savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele Liceului Teoretic “Lucian
Blaga” din Cluj-Napoca, salariatii sau alte persoane, instalatii, utilaje etc.;



- comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii Liceului
Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca;

- folosirea in interes personal a bunurilor Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-
Napoca;

- simularea de boalda si/ sau nerespectarea tratamentului medical in perioada
incapacitatii de munca;

- instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare;

- scoaterea din cadrul structurii organizationale in care isi desfasoara activitatea, a
bunurilor Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, cu exceptia celor pentru care
exista aprobarea conducerii Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca;

- introducerea si/ sau facilitarea introducerii in incinta Liceului Teoretic “Lucian Blaga”
din Cluj-Napoca a persoanelor strdine fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu;

- parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/ instalatiilor cu grad ridicat de
pericol in exploatare;

- intrarea sau iesirea din incinta Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca prin
alte locuri decat cele stabilite de conducerea Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-
Napoca;

- introducerea in spatiile Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca a unor
materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate
in activitatea curenta;

- pardsirea postului de paza sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

- distrugerea si/ sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

- folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

- introducerea in Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca a unor marfuri in
scopul comercializarii acestora;

- accesul in incinta Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca in afara orelor de
program fara acordul conducerii;

- accesul la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise.

Reguli generale de comportament ale salariatilor
Art.4. Loialitatea fata de Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca

Statutul de angajat al Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca solicita ca toate
cunostintele si abilitatile profesionale sa fie puse in slujba Liceului Teoretic “Lucian Blaga”
din Cluj-Napoca, iar toate actiunele intreprinse sa fie in scopul promovarii intereselor Liceului
Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca.

Loialitatea si atasamentul fata de obiectivele Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca
vor fi apreciate in mod deosebit si vor determina, impreuna cu performantele individuale,
evaluarea activitatii.

Salariatii nu trebuie sa fie implicati niciodata in mod direct sau indirect in activitati care ar
putea prejudicia Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca. De asemenea, prin
comportament nu vor intreprinde nimic care ar putea dauna — moral sau material — Liceului
Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca sau i-ar putea afecta reputatia.
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Art.5. Resursele materiale

Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Liceului Teoretic
“Lucian Blaga” din Cluj-Napoca si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art.6. Date personale

Fiecare salariat are obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile la Directia Resurse Umane
— Biroul Personal asupra oricarei modificari privind:

- adresa si numarul de telefon;

- starea civilg;

- preschimbarea actului de identitate.
Art.7. Tinuta vestimentara

Nu existd prescriptii speciale cu privire la tinuta vestimentarda a salariatilor in timpul
serviciului. Situatiile speciale sint prevazute in fisa postului.

Totusi, salariatii nu trebuie sa piarda din vedere faptul ca Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din
Cluj-Napoca este o institutie de invatamant si, de asemenea, un spatiu public. Tinuta
vestimentara si personala trebuie sa reflecte acest mediu si, totodatd, pozitia profesionala si
ierarhica in cadrul Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca.

Art.8. Concediul de boala

In caz de imbolnvire, salariatul are obligatia s& anunte seful ierarhic in legéturd cu boala
survenita, precum si numarul de zile cat absenteaza. Dacd nu se respectd aceste cerinte,
este posibil ca salariatul sa nu fie remunerat pe caz de boala.

La revenirea la locul de muncd, salariatul va prezenta un certificat medical eliberat pentru
perioada cat a lipsit. Certificatul trebuie vizat de medicul de familie, medicul de medicina
muncii, conducdtorul locului de muncd de care apartine si luat in evidenta de catre
Compartimentul Secretariat. In mod obligatoriu, pana la finele lunii, perioada in care
salariatul absentat trebuie justificata.

In orice moment Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca isi rezervd dreptul de a lua
masurile ce se impun, dacd se dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz, ori daca
salariatul nu depune certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea pot
constitui abateri disciplinare, impotriva cdrora pot fi luate madsuri de sanctionare
corespunzatoare.

Art.9. Competente

Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa
postului. Va fi apreciat faptul ca salariatul isi asumd raspunderi proprii, in limitele
competentelor delegate. Initiativa si capacitatea salariatului de a lucra independent (fara
supraveghere) constituie criterii de care se va tine seama in evaluarea performantelor
individuale.

Totusi salariatul trebuie sa se asigure ca nu depaseste competentele stabilite pentru postul
ocupat. Salariatul poate solicita, daca este cazul, lamuriri suplimentare de la seful ierarhic
superior.

Art.10. Relatiile de colaborare

Salariatilor le este solicitat un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele si
colegii cu care au relatii de colaborare. Salariatii vor furniza toate informatiile de care este
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nevoie in exercitarea functiunilor de serviciu. Acestia vor da dovada de solicitudine si nu vor
crea stdri conflictuale nedorite.

Art.11. Relatiile ierarhice

Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca incurajeaza relatiile ierarhice bazate pe efortul
comun orientat catre realizarea obiectivelor sale. Sefii de structuri, compartimente etc.
poartd raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul structurii organizationale
pe care o coordoneaza.

Salariatului 1i revine obligatia indeplinirii, la termen si in conditii bune, a tuturor sarcinillor
incredintate si sa respecte deciziile conducerii Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-
Napoca sau a catedrei/ comisiei metodice, compartimentului etc. Conducatorii de structuri
etc. sunt imputerniciti sa actioneze in numele Directorului Liceului Teoretic “Lucian Blaga”
din Cluj-Napoca si sa aprecieze performantele si rezultatele activitdtii salariatului, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Disponibilitatea de a raspunde solicitarilor si de a fi asumate responsabilitati va fi apreciata
in mod deosebit la evaluarea performantelor individuale.

In cazul s&varsirii unor abateri sau dacd salariatul si indeplineste in mod nesatisficator
atributiile, sefii ierarhici au obligatia de a lua masurile de sanctionare ce se impun.

Art.12, Relatiile cu presa

Dacd un salariat este contactat de ziaristi, acestia trebuie indrumati catre purtatorul de
cuvant al Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca. Salariatul nu va furniza
reprezentantilor presei informatii privind Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca daca
nu a fost abilitat in acest sens.

Art.13. Mentinerea ordinii

Salariatii au obligatia sa mentina ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de
folosintd comund. Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare
de curatenie. Acelasi lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.

Birourile, sdlile de clasa, laboratoarele etc. vor avea in permanentd un aspect pldcut si
civilizat, atat pe durata programului de lucru, cat si dupa terminarea acestuia. Cestile goale,
paharele, ambalajele de orice tip nu vor fi [asate la vedere.

Sefii compartimente au obligatia de a urmari in mod special modul de indeplinire a acestor
prevederi si de a lua masurile ce se impun.

Art.14. Organizarea timpului de lucru si de odihna

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/ zi, 40 de ore pe saptdmana. Ora inceperii
si ora terminarii programului de lucru, sunt aprobate de catre conducerea Liceului Teoretic
“Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, dupa cum urmeaza:

- Pentru activitatea didactica cu beneficiarii educatiei, programul personalului implicat
se desfasoara intre orele 8.00 — 15.00, conform orarului didactic si statului de functiuni.

- Pentru personalul didactic auxiliar, programul este intre orele 7.30 — 15.30.

- Pentru personalul de ingrijire din cadrul administratiei Liceului Teoretic “Lucian
Blaga” din Cluj-Napoca, programul este intre orele 6.00 — 14.00,respectiv 13-21, sau in
functie de situatiile nou creeate.

La inceputul programului, salariatii sunt obligati s& semneze in condica de prezenta care va fi
verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care fac parte. Pe baza acestor
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evidente se Iintocmeste foia colectivd de prezentd (pontaj) care va fi inaintatd
Compartimentului Secretariat in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.

Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezenta
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor consemnate in
aceasta.

In cazuri exceptionale, datorate de existenta unor lucréri urgente, la solicitarea Liceului
Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, se pot efectua ore suplimentare de cel mult 8 ore/
saptamand, cu acordul salariatului, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca.
Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator, conform
reglementdrilor legale in vigoare.

Timpul de odihna se acorda sub forma de repaus saptamanal, in doua zile consecutive, de
reguld sambata si duminica.

Art.15. Sarbatori legale

Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

- 24 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 5 octombrie — Ziua Educatiei;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.16. Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere pldtite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin prezentul Regulament Intern, dupa cum
urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare, plus incd 10 zile lucratoare in cazul mamei
daca aceasta a urmat un curs de puericulturd, facand dovada efectuarii acestuia;

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- decesul sotului/ sotiei sau al rudelor pana la gradul III inclusiv (copil, parinti, bunici,
frati/surori) ale salariatului — 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile
lucratoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.
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in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute anterior intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

Personalul care asigura suplinirea salariatilor care beneficiaza de concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite va fi remunerat corespunzdtor, in conditiile legii.

Art.17. Concediul fara plata

Salariatii Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd insumata nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

- sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeaza o forma de invdatamant superior, curs
seral sau fara frecventa;

- sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat.

Salariatii au dreptul la concedii fara plata fara limita mentionatda in cazul unui tratament
medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sor3,
parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Concedii fara plata pot si acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
anterior pe o perioada aprobata cu acordul conducerii Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din
Cluj-Napoca.

Art.18. Concediul de odihna anual
Concediul de odihna se acorda astfel:
Vechimea in muncd Durata concediului de odihnd
pand la 5 ani 21 zile lucratoare
intre 5 si 15 ani 24 zile lucratoare
peste 15 ani 28 zile lucratoare

Pentru cadrele didactice, concediul de odihna se acorda conform prevederilor Legii educatiei
198/ 4 iulie 2023.

Anual, Compartimentul Secretariat va intocmi un referat prin care se va preciza numarul de
zile de concediu de odihna pentru fiecare categorie de salariati (didactic, auxiliar didactic si
nedidactic) si care va fi prezentat Consiliului de Administratie in vederea stabilirii perioadei
de efectuare a concediului de odihna.

Efectuarea concediilor anuale de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, in urma consultdrii reprezentantilor salariatilor sau a salariatului, tindndu-se
seama de calendarul anului scolar in curs.

Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul fiecarui an pentru anul calendaristic
urmator.

Art.19. Zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 91 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei zile
lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, nr. 496 din 3 iulie 2014, ziua lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii
copilului se acordd in conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul de a asigura
posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de
sandtate a acestuia.

Titularii dreptului la ziua lucratoare libera sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai
copilului, asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

Persoanele prevazute la aliniatul anterior au dreptul la ziua lucrdtoare liberd, in conditiile
prevdzute de prezenta lege, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului
de a plati drepturile salariale aferente.

Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Ziua lucratoare libera se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
zile lucratoare nainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere
ca n anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera
Si nici nu o va solicita.

In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constatd cd ambii
parinti au solicitat ziua lucrdtoare libera contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de
a mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

Pentru familille sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucrdtoare liberda pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupda cum decide conducerea Liceului Teoretic “Lucian
Blaga” din Cluj-Napoca.

In cazul in care niciunul dintre p&rinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
Art.20. Salarizarea si alte drepturi salariale

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte drepturi
banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform legii.

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit.
Aceasta reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5
ani. Pentru acordarea acestui drept se aplica reglementarile legale in vigoare.

Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatdmatoare sau penibile, salariatii beneficiaza de un spor la salariul de baza, in conditiile
legii.

In caz de deces al unui membru de familie se acordd un ajutor de deces conform
prevederilor legale.
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8.4. CAP. II REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC

Art. 21. DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC

1.

10.

11.
12.
13.

14.

Dreptul de a-si desfasura activitatea pe principiul egalitatii de tratament a conducerii fata
de toti angajatii, a demnitatii si respectului, excluzand orice discriminare bazata pe
criterii de sex, religie, origine sociala, optiune politica etc.

Dreptul legal la salarizare pentru munca depusa.

Dreptul de a efectua ore suplimentare, la cerere, retribuite corespunzator sistemului de
platd cu ora, conform prevederilor legale.

Dreptul de a primi zile libere pentru unele activitati prestate peste programul normal de
lucru (excursii, tabere, olimpiade scolare etc.).

Dreptul de a obtine recompense pentru activitatea profesionald desfasurata, sub forma
salariului de merit, respectiv gradatiei de merit.

Dreptul la concediu anual de odihnad, reglementat prin Legea educatiei nr. 198/ 4 iulie
2023, precum si alte forme de concediu, reglementate prin Statutul Personalului Didactic
si Codul Muncii (concediu de studiu, concediu pentru cresterea copilului, concediu fara
salar, concediu pentru evenimente familiale deosebite etc.).

Dreptul de acces la formarea profesionald, inscriere la concursuri pentru obtinerea
gradelor didactice etc.

Dreptul de a accede la functii de conducere.

Dreptul de a propune si lua parte la ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

Dreptul la informare si la consultare in probleme de interes general pentru sistemul de
invatamant si la starea unitatii de invatamant in special.

Dreptul de a folosi baza materiala a scolii in cadrul procesului instructiv-educativ.
Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.

Dreptul de a face parte din asociatii profesionale, culturale, nationale si internationale,
precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

Dreptul de a utiliza baza materiald a scolii pentru a putea sustine in conditii optime
lectiile atat in format fizic cat si online.

Art.22. OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC:
Respectarea disciplinei muncii prin:

prezentarea la scoald, conform orarului, cu cel putin 15 minute Tnaintea inceperii orelor;

b. accesul in scoala se face pe baza de legitimatie care va fi purtata la vedere pe tot

parcursul desfasurarii activitatii in unitatea de invatamant.

consemnarea zilnica in condica de prezentd a activitatilor desfasurate, inainte de a intra
la ore;

anuntarea, in timp util, a intarzierilor sau concediilor medicale, pentru a nu perturba
procesul de invatamant (pana cel tarziu la ora 7.50);

planificarea concediului de odihna in timpul vacantelor scolare ale elevilor;
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10.

11.

12.

13.
14.

efectuarea, la inceputul anului scolar, in termenul stabilit de prevederile legislative sau
de conducerea scolii, a analizelor si controalelor medicale obligatorii pentru personalul
didactic ( examen clinic general, examinare psihologica);

participarea la activitati de protectia muncii, PSI, protectie civild etc. organizate in
scoald;

efectuarea corespunzatoare a serviciului pe scoala, conform graficului stabilit si sarcinilor
luate la cunostinta la inceputul anului scolar;

indeplinirea tuturor atributiilor de serviciu (stipulate in fisa postului) in calitate de
profesori, diriginti sau invatatori.

Proiectarea activitatii profesionale, prin realizarea in termenele stabilite de conducerea
scolii a planificarilor calendaristice si a proiectarii pe unitati de invatare; realizarea zilnica
a proiectelor de lectie pentru profesorii debutanti.

Parcurgerea integrala a programelor scolare si respectarea continuturilor acestora.

Realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de invdatamant prin aplicarea
unor metode care respecta particularitatile de varsta si nivelul de cunostinte al elevilor.

Utilizarea si pdstrarea bazei materiale existente in scopul realizarii obligatiilor
profesionale.

Infiintarea unor laboratoare, cabinete si modernizarea celor existente.
Evaluarea performantelor elevilor prin aplicarea unui sistem corect, coerent si flexibil:

notarea ritmica a elevilor, consemnarea notei in catalog si in carnet in prezenta elevilor si
motivarea ei;

notarea sa reprezinte o forma de evaluare si nu un scop in sine, ori mijloc de sanctionare
a abaterilor de disciplina ale elevilor;

profesorii claselor sa colaboreze pentru stabilirea evaludrilor finale, evitand astfel
supraaglomerarea elevilor si / sau pregatirea superficiala la unele discipline.

Completarea cu responsabilitate a documentelor scolare:
notarea la inceputul fiecarei ore a elevilor absent;i;
trecerea la timp a notelor in catalog;

calcularea corectda a mediilor anuale.

Participarea obligatorie la activitatile scolii: consilii profesorale, activitati metodice,
activitati culturale, ,,Zilele Scolii”; absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral este considerata abatere disciplinara.

Participarea la activitdti de formare profesionald, conform legislatiei in vigoare (cap. II
din Legea Invatamantului, cap. IV din Codul Muncii si prevederile ROFUIP

Organizarea cu elevii a unor activitati extrascolare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica: vizite, excursii, drumetii, vizionarea sau realizarea unor programe artistice,
participarea la concursuri, sesiuni de comunicari, intreceri sportive etc.

Sustinerea activitatilor cu elevii, pe platforme online, daca situatia epidemiologica o
impune.

Manifesta respect fata de conducerea scolii, colegi, elevi si parinti.
Indeplinirea cu responsabilitate a tuturor obligatiilor prevazute in fisa postului.
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15. Neurmarirea consecventa a respectarii Regulamentului de Ordine Interioara pentru elevi
duce la scaderea calificativului anual.

16. Nesupravegherea documentelor scolare (catalogul clasei, registrul matricol etc.) se
sanctioneaza cu diminuarea salariului cu 10% pe o perioada de 3 luni.

17. Intarzierea intrérii la ore, din motive neobiective, atrage dupd sine tdierea orei
respective.

18. Respectarea procedurilor de management a calitatii elaborate de CEAC sau consiliul de
administratie este obligatorie.

19. Se interzice, cu desavarsire, utilizarea telefoanelor celulare in timpul orelor de curs, in
scop personal.

20. Se interzice fumatul in scoald(in spatiul scolii). Nerespectarea prevederii se pedepseste
conform legislatiei in vigoare.

21. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneaza conform legii.

22. In Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca se organizeaza permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea
au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in
functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice
care se organizeaza in Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-Napoca.

8.5. CAP III: REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU ELEVI
Art.23
SECTIUNEA I - Dobandirea calitatii de elev
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

A\

In Liceul Teoretic “Lucian Blaga “, calitatea de elev se dobandeste prin inscrierea si
participarea la activitdtile organizate de acesta unitate de invatamant in urmatoarele
conditii:

1. in invdtamantul obligatoriu, prin solicitarea scrisd a parintilor sau tutorilor sau
sustinatorilor legali catre unitatea de invatamant;

2. inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal, se face in conformitate cu
metodologia aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei (pentru clasele de intensiv -
teste de limba strdind).

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

Elevii repetenti, retrasi cu drept de inscriere in anul urmdtor se pot reinmatricula, la cerere,
in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev.

Art. 24.
SECTIUNEA A II-A — Exercitarea calitatii de elev

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile
realizate fizic sau online, existente in programul unitatii de invatamant (elevul urmand sa se
legitimeze cu carnetul de elev, vizat pe anul scolar in curs, la intrarea in scoald).
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Evidenta prezentei elevilor la cursurile desfasurate fizic sau online, se face la fiecare ora de
curs si se consemneaza, obligatoriu, fiecare absentd, de catre profesor sau invatator, in
catalog.

Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase in familie sau altor cazuri de
forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

1. adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie, sau de medicul
de specialitate;

2. adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sandtate ale elevilor.

3. in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului
major, adresate  invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cdtre directorul
unitatii.

Motivarea absentelor se face de cdtre diriginte/ invatdtor in ziua prezentdrii actelor

justificative. In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau reprezentantii legali au obligatia de a

prezenta personal invatatorului/ institutorului/profesorului pentru finvatamantul primar/

profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

Nerespectarea termenului prevdzut, atrage declararea absentelor ca nemotivate.

In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art.25,
SECTIUNEA A III-A — Drepturile elevilor
Drepturi educationale:

(1) In calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai invatdmantului
preuniversitar au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de invatamant de stat.
Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de
informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica, conexe activitdtii de invatdmant,
accesul la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza

contra incendiilor, sd fie adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare si
numarului de beneficiari primari;

c) dreptul de a Invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard Incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti;
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d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiaza de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii,
f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii
lucrarilor scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in
termen de maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza
situatiei scolare;

1) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii Invatamantului obligatoriu. Statul si unitatile de invatdmant preuniversitar sprijina
elevii cu CES, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare. Elevii cu CES au
dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital;
j) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din
CDEOQOS, tipul si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar
sau unitatile de educatie extrascolard, precum si de a participa la programele de pregatire
suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

I) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

ART.26 Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;
Etape:

a) Elevul/ parintele/tutorele sau sustinatorul legal, solicitd, oral, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

c) Directorul desemneazd alte doud cadre didactice de specialitate din unitatea de
invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea
scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatda in urma
reevaludrii; in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doud cadre didactice; in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul
didactic de la clasd si nota acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct,
contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane neschimbatd; in cazul in care
diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct,
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contestatia este acceptata; in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta
in urma evaludrii initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatdamant.

Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.
ART. 27 Alte Drepturi

-dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, de a participa la
cursurile optionale organizate;

-dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant;

-dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incdlcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti;

-dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore
pe zi;

-dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

-dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

-dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu
un numar adecvat de elevi si cadre didactice;

-dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati,
la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate;

-dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

-dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

-dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdamant pe care le vor urma si
sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

-dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar;

-dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

-dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime;
-dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

-dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

-dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate de catre unitatea
de invatamant;

-dreptul de a le fi consemnatd in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;
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Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi, pot beneficia de suport educational prin cadre didactice
de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

Art.28. Drepturi de asociere si de exprimare

1. Elevii au dreptul de asociere in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice sau civice,
care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul
scolii. Activitatile pot fi sustinute in afara orarului zilnic, numai cu aprobarea directorului
si conditionat de garantarea securitatii persoanelor si bunurilor de catre organizatori. In
caz contrar, directorul poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

2. In scoala se constituie Consiliul Elevilor, format din liderii fiecarei clase, care
functioneaza pe baza unui regulament propriu. Acesta isi desemneaza un reprezentant
in consiliul de administratie al scolii

3. Elevii au dreptul sa participe la activitdtile extrascolare organizate in scoald, la Palatul
Copiilor, in tabere, cluburi sportive, cu respectarea regulamentelor de functionare din
cadrul acestora.

4. Elevii au dreptul sa redacteze si sa difuzeze reviste /publicatii scolare proprii, cu conditia
ca acestea sa nu afecteze siguranta nationald, ordinea publicd, sanatatea si moralitatea
sau drepturile si libertatile cetdtenesti, prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul de ordine
Interioara al scolii. Directorul poate suspenda editarea si functionarea acestora.

Art.29. Drepturi sociale
Art 29.1 Bursele elevilor

(1) Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatdmantul preuniversitar de stat obligatoriu
beneficiaza de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru de acordare a
burselor sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National
pentru Finantarea Invitamantului Preuniversitar, denumit in continuare CNFIP.

(2) Valoarea burselor poate fi suplimentata de cétre consiliile de administratie a unitdtilor de
invatamant in functie de:

a) sume alocate de autoritatile administratiei publice locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru anul scolar 2023-2024, cuantumul minim
al burselor este stabilit dupa cum urmeaza: a) bursa de merit - 450 lei/lund; b) bursa sociala -
300 lei/luna;

c) bursd tehnologica - 300 lei/luna. (4) Bursa de merit reprezintd o forma de stimulare a
performantei elevilor. Pagina 58 din 133

(5) Bursa sociala reprezinta o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, prevazute in
metodologia-cadru, in vederea sustinerii participarii la activitatile didactice si a prevenirii
abandonului scolar. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se acorda burse sociale si elevilor
minori, respectiv elevilor in risc de excluziune sociald, neangajati pe piata muncii si Inscrisi
in formele de invatamant cu frecventa redusa sau in programele educationale de tip ,,A doua
sansa“.
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(6) Elevii care beneficiaza de bursad sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in
care se afla.

(7) Dreptul la bursa sociala al elevilor proveniti din familii care beneficiaza de venit minim
de incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, se acorda in baza deciziei de stabilire a dreptului la
ajutor de incluziune a familiei elevului. Acordarea dreptului se face in urma comunicarii de
catre agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, a
listei elevilor care frecventeaza invatamantul cu frecventa, proveniti din familii beneficiare de
ajutor de incluziune, in luna anterioara celei de raportare a listei.

(8) Bursele sociale se acorda in baza unor conditii privind venitul mediu net pe membru de
familie, supus impozitului pe venit, conform metodologiei-cadru prevazute la alin. (1).
Verificarea veniturilor declarate de parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai
elevilor minori, in vederea acordarii dreptului la bursa sociala, de catre unitatea de
invatamant, se face prin solicitarea eliberarii unui document care sa ateste situatia veniturilor
declarate de catre organul central fiscal in a carui raza teritoriald se afla situat beneficiarul.
(9) In unitatile de invatimant in care isi desfisoara activitatea mediatori scolari, acestia sunt
implicati in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de
sprijin financiar acordat elevilor prin unitatile de invatamant.

(10) Bursa tehnologica reprezinta o forma de stimulare a elevilor care urmeaza invatamantul
tehnologic in conditiile metodologiei-cadru, in conformitate cu prioritatile Ministerului
Educatiei.

(11) Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiaza de burse de excelentd olimpica 1 si II,
acestea fiind alocate n functie de distinctiile primite de cétre acestia, dupa cum urmeaza: a)
bursa de excelentd olimpica I se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, 11,
III si mentiune, la olimpiadele scolare internationale, respectiv campionatele sportive scolare
internationale recunoscute de Ministerul Educatiei si la Jocurile Olimpice in parteneriat cu
Comitetul Olimpic si Sportiv Roman. Bursele de excelentad olimpica I se acorda lunar elevilor
de gimnaziu si liceu, pe intreaga duratd a anului scolar urmator obtinerii distinctiei. Prin
exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu
valoarea cumulata a bursei pentru un an scolar; b) bursa de excelenta olimpica II se acorda
elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, II si III la olimpiadele scolare nationale
organizate si finantate de Ministerul Educatiei. Bursele de excelentd olimpica I se acorda
lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga duratd a anului scolar urmator obtinerii
distinctiei. Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum
egal cu valoarea cumulatd a bursei pentru un an scolar.

(12) Bursele elevilor din invatamantul preuniversitar sunt alocate din bugetul Ministerului
Educatiei, dupa cum urmeaza: a) bursele de merit pentru minimum 30% din elevii din fiecare
clasd de gimnaziu si liceu dintr-o unitate de invatdmant preuniversitar, cu respectarea
criteriilor si conditiilor stabilite prin metodologia-cadru; b) bursele sociale pentru toti elevii
care se incadreaza in criteriile si conditiile stabilite prin metodologia-cadru; c¢) bursele
tehnologice pentru elevii care frecventeaza Invataimantul tehnologic si care se incadreaza in
specializarile si conditiile stabilite prin metodologia-cadru; d) bursele de excelenta olimpica I
si II pentru toti elevii care au obtinut distinctiile prevazute la alin. (11) lit. a) si b), cu
respectarea metodologiei-cadru.
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(13) Elevii si parintii sunt informati cu privire la criteriile, conditiile si metodologia de
acordare a burselor cu minimum 15 zile lucratoare hainte de data-limitd pentru depunerea
cererilor si documentelor justificative.

(14) Bursele sociale si/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursa.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevii din unitatile de invatamant preuniversitar
particular si confesional beneficiaza, de la bugetul de stat, din sume defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat, de: a) burse de excelenta olimpica I si II; b) burse sociale, daca
sunt scolarizati fard taxe; c) burse tehnologice, dacd se Incadreaza in specializarile si
conditiile stabilite prin metodologia-cadru.

(16) Printre beneficiarii burselor de merit se numara de drept elevii care au obtinut premiul I
la concursurile scolare nationale recunoscute de Ministerul Educatiei, daca acestea nu au fost
finantate de Ministerul Educatiei, castigatorii medaliilor de aur la campionatele nationale
organizate de federatiile sportive nationale in sporturi olimpice, precum si alte categorii de
elevi cu performante educationale, artistice sau sportive in conformitate cu prevederile
metodologiei-cadru

(17) Cuantumul lunar al burselor de excelenta olimpica I/ internationala si II/nationala este
diferentiat in functie de nivelul distinctiei obtinute, dupa cum urmeaza:

a) pentru locul I, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezinta
echivalentul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata la data acordarii acesteia;
b) pentru locul al ll-lea, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezinta
echivalentul a 75% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la data acordarii
acesteia;

c) pentru locul al Ill-lea, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezinta
echivalentul a 50% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd la data acordarii
acesteia;

d) pentru mentiune, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezinta
echivalentul a 25% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata la data acordarii
acesteia;

e) bursa de excelenta olimpica Il/nationald este in cuantum de 700 lei/luna si poate fi

actualizat, anual, prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, la propunerea
CNFIP.

(18) Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de merit
in anul scolar urmator.

(19) Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invatamant beneficiaza de o bursa lunara in
cuantum de 700 de lei, pe perioada desfasurarii activitagilor didactice, cu conditia frecventarii
orelor de curs.

(20) Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare
la calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului
minim garantat, precum §i pentru alte beneficii sociale.

(21) Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse, pe baza de contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice sau acordate de autoritatea publica locala
sau judeteana. Acestea pot fi cumulate cu bursele provenite de la bugetul de stat.

(22) Elevii straini din invatamantul preuniversitar pot beneficia de burse, potrivit
prevederilor legale.
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(23) Statul roman poate aloca anual, prin hotarare a Guvernului, un numar de burse pentru
scolarizarea elevilor si cursantilor straini, in baza unor acorduri bilaterale, a ofertei unilaterale
a statului roman sau la propunerea ministerelor interesate.

(24) Conditiile de scolarizare a elevilor straini, inclusiv conditiile de finantare, se stabilesc
prin hotdrare a Guvernului.

ART 29.2. Alte Drepturi sociale

1.dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafatda, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si
fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si
cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld au
gratuitate;

2. dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in
cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

3. dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 cdlatorii dus-
intors pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,;

4. dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si
de ajutoare sociale si financiare in diverse forme;

5. dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de cdtre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice
dezavantajate (,bani de liceu”);

6. dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, s beneficieze
de asistenta sociala constand in alocatie zilnicd de hrand, a cazarmanentului, de rechizite
scolare, de imbracdminte si de incadltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gdzduire gratuita in internate sau in centrele
de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale
Judetene/a Municipiului Bucuresti de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

7. dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritdtile competente;

8. dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat;

9. dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

10. dreptul la asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitdti medicale de stat;

11. dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de operd, de film si la alte manifestdri culturale si sportive organizate de institutiile
publice, conform legii;

12. elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani
cu domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

13. elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatdamant de stat, in conditiile legii.

Art.30. Alte drepturi
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1.dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii;
2. dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
3. dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor,

Art.31. SECTIUNEA A IV-A — Indatoririle elevilor

A. Organizarea activitatii in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2/ viroze si gripe sezoniere,
elevii au urmatoarele indatoriri:

a) Accesul in scoala:
Cladirea 1

Elevii vor intra in curtea scolii, pe poarta profesorilor 1in intervalul orar 7.30-7.50 si se vor
aseza pe terenul de sport la locul marcat pentru clasa fiecdruia, respectand distantarea
fizica, supravegheati de cadrul didactic.

Circuit de intrare: Intrarea se realizeaza de pe terenul de sport de la intrarea elevilor,
urmand traseul de intrare pe scarile profesorale, sdlile de clasa.

Circuit iesire: Sensul de iesire este pe scarile elevilor si usa de iesire a elevilor claselor
pregatitoare.

Pauzele vor fi in urmatoarele intervale orare: 8.50-9.00, 9.50-10.10( pauza mare), 11.00-
11.10.

Locurile Tn care se vor afla elevii in curtea scolii, pe timpul pauzelor va fi conform planului
prezentat de invatatori/diriginti, care indica spatii distincte, pentru a evita intersectia elevilor
din clase diferite.

Cladirea II

Elevii vor intra in curtea scolii, pe intrarea principald 1in intervalul orar 7.30-7.50 si se vor
aseza pe terenul din spatele scolii, pe locurile marcate pentru fiecare clasa, respectand
distantarea fizica, supravegheati de cadre didactice.

Circuit de intrare: Intrarea se realizeaza de pe terenul din spatele scolii pe usa de intrare a
elevilor si se va urca pe scarile elevilor.

Circuit iesire: Sensul de iesire este pe scdrile profesorilor si usa de iesire va fi cea de la
directiune.

Pauzele vor fi in urmdtoarele intervale orare: 8.50-9.00, 9.50-10.00, 10.50-11.10,(pauza
mare),12.00-12.10, 13.00-13.10, 14.00-14.10.

b) Elevii vor fi supravegheati de cdtre cadrele didactice si vor respecta recomandarile
acestora pe tot parcursul programului scolar.

c) in sala de clas, elevii ocupd aceeasi banci pe parcursul intregului an scolar, fiind
interzisd schimbarea pozitiei in clasa sau a mobilierului;

d) Elevii au obligatia sa anunte cadrul didactic de la clasa in cazul in care prezintd in timpul
orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, febra, probleme
respiratorii), sau alte simptome de boala infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare general
modificatd), insotite sau nu de cresteri de temperatura, in vederea aplicarii protocolului de
izolare. Elevul va reveni la scoald cu adeverintd medicald, eliberatd de medicul
curant/medicul de familie, cu precizarea diagnosticului.
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e) Elevii vor respecta, pe intreaga duratd a programului scolar, cu strictete, normele de
igend impuse, aduse la cunostinta de catre invatator/diriginte, precum si distantarea fizica
corespunzdtoare, in vederea respectarii masurilor de protectie si preventie a infectiei cu
SARS-CoV-2/ viroze si gripe sezoniere.

Mesajele importante:

- Spalati-va des pe maini!

- Tusiti sau stranutati in pliul cotului sau intr-un servetel!

- Utilizati un servetel de unica folosintd, dupa care aruncati-I!
- Salutati-i pe ceilalti fara sa dati mana!

- Pastrati distantarea fizica, evitati aglomeratiile!
Spalarea/Dezinfectarea mainilor: Toti elevii trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini:
- inainte de a intra in sala de clasa;

- nainte de pauza/pauzele de mas3;

- nainte si dupa utilizarea toaletei;

- dupa tuse sau stranut;

- ori de cate ori este necesar.

Art.32. B. Elevii care participa la activitatile de invatare desfasurate prin
intermediul tehnologiei si al internetului au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cdtre conducerea unitatii de
invatdamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii  diriginti/profesorii pentru invatamant primar/invdtatoare/profesorii  pentru
invdtamantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

C) au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin
care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasuratda in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs.

Art.33. C. Indatoriri elevi

1.Elevii au datoria de a frecventa toate cursurile desfasurate fizic sau online, de a se pregati
la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;
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2. Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvatd si sa poarte elemente de identificare. Elevilor le este
interzis sa poarte: bijuterii in exces, coafuri extravagante, fuste foarte scurte (fustele
trebuie sa fie cel putin la nivelul unei palme deasupra genunchiului), bluze decoltate, scurte
si transparente, piercing-uri, pantaloni taiati sau rupti, pantaloni scurti.

Cu ocazia zilelor festive ale scolii, elevii vor purta:
- Baietii: sacou si pantaloni negru/bleumarin, camasa alba/albastra, cravata;

- Fetele: sacou, pantaloni:negru/bleumarin sau fusta de culoare
neagra/bleumarin/rosie in carouri, camasa alba/albastra;

Cu ocazia sarbatoririi zilei de 1 Decembrie si 24 Ianuarie, elevii vor purta costume nationale,
sau elemente de costum national.

Elevii din cladirea I vor purta uniforma scolii dupa cum urmeaza:

-baieti: vesta bleaumarin cu ecuson, cdmasa alba/albastrad, pantaloni negri/albastri, cravata
rosie in carouri

-fete: sarafan bleaumarin cu ecuson, cdmasa albd/albastra, optional cravata rosie in carouri;

Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

3. Elevii au indatorirea: de a respecta drepturile de autor, de a elabora si sustine lucrari la
nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

4. de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitdti in desfdsurarea procesului de
invatdamant, de a sesiza reprezentantii unitatii de invdatamant cu privire la orice situatie care
ar pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

5. de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la
care au acces;

6.de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

7. de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de invatamant preuniversitar;

8. de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de cédtre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

9.de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si prezentat cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

10. de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bung, la sfarsitul
anului scolar;

11. de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi
si personalul unitatii de invatamant;

12. de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si
de a respecta regulile de circulatie;

13. de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu
pune in pericol sandtatea colegilor sau a personalului din unitate.
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14. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a. legile statului
b. prezentul regulament
c. statutul elevului
d. regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanatatii
e. normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
e. normele de protectie civila
f. normele de protectie a mediului
g. OMEC 5487/31.08.2020, OMEC 1494, OMS 1456 din 31.08.2020
h.ROFUIP
Art.34. Este interzis elevilor:

1. sd3 deranjeze procesul de invatdamant, indiferent de forma in care acesta se
desfasoara (fizic sau online)

2. sa paraseasca incinta scolii in timpul programului, fara invoire din partea
persoanelor autorizate (diriginte, profesorul orei de la care pleacd, directori), cu exceptia
elevilor majori;

3. sa distruga, modifice sau completeze, documentele scolare precum carnetele de
elev, cataloagele, foile matricole etc.

4. sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii.

5. sa aduca si difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald, care cultiva violenta Si
obscurantismul, xenofobia, rasismul, intoleranta, sau care lezeaza imaginea publica a unei
persoane.

6. sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfdsurarea
procesului de invatamant (inclusiv frecventa la cursuri).

7. sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant.

8. sa detind, sa consume, sa comercializeze, in perimetrul unitdtii de invatamant si in
afara ei, in timpul programului scolar sau a oricaror activitati scolare sau extrascolare-
droguri, bauturi alcoolice, tigari, tigari electronice, substante etnobotanice si sa participle la
jocuri de noroc.

9. sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul solii orice tip de armd sau alte
instrumente, precum: munitie, petarde, pocnitori etc., care pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi sau a personalului unitatii scolare.

10. sa arunce cu bulgari de zdpada in cladirea scolii, geamuri, elevi, alte persoane.

11. sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invatamant;

12.sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgenta; In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este
interzisa utilizarea telefoanelor mobile, acestea se pastreaza in locuri special amenajate din
sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educative. Elevii nu pot fi
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deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

13. sa filmeze, sa inregistreze, sa realizeze inregistrari audio — video, in incinta scolii/timpul
orelor de curs inclusiv cele desfasurate online si sa le distribuie fara acordul conducerii scolii;

14. sa tina telefoanele celulare pe masa sau in banca in timpul orelor de curs;

15. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea de materiale explozibile in perimetrul
scolii

16. sa umble sau sa se joace la instalatiile electrice sau de incalzire.

17. sa aduca jigniri, sa utilizeze un limbaj trivial sau invective, sa manifeste agresivitate in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul didactic sau nedidactic al scolii,
atat in incinta scolii cat si in afara ei, precum si in timpul activitatilor desfasurate online

18.Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profesorilor /
invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legatura
cu situatia scolara.

19.Manualele scolare trebuie utilizate cu grija si predate in bund stare la sfarsitul anului
solar (cele gratuite).

20. Orice joc ce pune in pericol integritatea fizicd, mentald, linistea celorlalti elevi este
interzis.

21. Este interzis elevilor a zgaria, rupe, taia, strica, murdari etc. orice bun al scolii.

22. Pe culoarele scolii, raspund de integritatea si pastrarea bunurilor comune elevii claselor
in dreptul carora se afla acestea.

23. Este interzisd cu desavarsire deranjarea, in orice mod, a activitatilor curriculare sau
extracurriculare desfasurate fizic sau online;

24. Elevii nu au voie sa introduca in incinta scolii persoane necunoscute, straine de scoala.
25. Obiectele gasite in incinta scolii trebuie predate la secretariat.

26. Elevii de serviciu se ingrijesc de curatenia si aerisirea sdlilor de clasa, de stergerea tablei
si asigurarea cretei, comunica numele elevilor absenti, invitd elevii sa iasa, in pauze, in
curtea scolii si informeaza dirigintele sau profesorii de serviciu de problemele aparute, inchid
clasele in pauza mare sau in cazul orelor desfasurate in sala de sport sau in laboratoare.

27. Elevii sunt obligati sa pastreze ordinea, curdtenia si linistea in scoala.

28. Intrarea si circulatia elevilor in scoald se face numai prin spatiile rezervate lor, cu
respectarea procedurii de acces in scoala;

30. La trei intarzieri, elevul va fi sanctionat cu o absentd nemotivata.

31. Elevii sunt obligati sa iasd in curte in pauza mare (cu exceptia zilelor cu vreme
nefavorabild).

32. Este interzis sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de
invdtamant si in afara ei;

Art.35.
SECTIUNEA A V-A — Recompensarea elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

1. evidentiere in fata colegilor de clasa;
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2. evidentiere de catre directorul scolii in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral;

3. comunicarea verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care este evidentiat;

4. burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, agenti
economici sau de sponsori, asociatia parintilor;

premii, diplome, medalii;

6. recomandarea pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de profil, in tara
sau strainatate, recompenseaza financiar;

7. premiul de onoare al unitatii de invatamant.

La sfarsitul anului scolar, se acorda premii la nivelul unitdtii de invatamant. Se acorda premii
elevilor care:

a. au obtinut primele trei medii pe clasa, mai mari de 9.00;
pentru urmatoarele 3 medii se acorda mentiuni;

Pentru clasele a VIII-a si XII-a se acordd mentiuni speciale, pentru diverse merite, pana la
media 8.50, la propunerea dirigintelui;

b. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d. s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e. au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.
Art.36.
SECTIUNEA A VI-A — Sanctiunile aplicate elevilor

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul,

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant; e) suspendarea
elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmédtor, Tn aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de
invatamant;
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1. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati sa acopere, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare
reparatiilor sau, dupad caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

2. Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gratuite, elevii inlocuiesc manualul
deteriorat. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare, daca acestea sunt inlocuite. Neinlocuirea manualelor
reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1 punct

3. Plasarea pe bancd/ in banca si mentinerea deschisd a telefoanelor celulare in timpul
orelor de curs sau a altor activitdti organizate in scoald se sanctioneaza cu referat
disciplinar; folosirea telefonului celular/ dispozitivelor electronice in timpul orelor, fard
acordul profesorului se considera abatere disciplinara - cinci referate disciplinare se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1 punct.Telefonul precum si alte dispozitive
electronice se pastreaza de catre elev, inchise si in ghiozdan/ geantd pe toatd durata
orelor de curs.

4. Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul
insuficient.

Folosirea grupurilor sanitare neconform destinatiei se sanctioneaza cu referat disciplinar;

6. Filmarea, fotografierea, inregistrarea, in incinta scolii/timpul orelor de curs inclusiv cele
desfasurate online, distribuierea materialelor fara acordul conducerii scolii, se pedepsesc
cu scaderea notei la purtare cu 6 puncte.

Limbajul trivial (intre elevi ) se sanctioneaza cu referat disciplinar;

Limbajul trivial fatd de personalul scolii se sanctioneaza cu scdderea notei la purtare cu
1 -5 puncte.

Limbajul trivial fata de personalul scolii se sanctioneaza conform hotararii consiliului
clasei, respectiv Consiliul profesoral al scolii.

9. Falsificarea documentelor scolare (adeverinte medicale, carnete de elev etc.) se
sanctioneaza cu scdderea notei la purtare cu 3 - 6 puncte.

10. Fumatul in scoala se pedepseste astfel:
- prima abatere - scaderea notei la purtare cu 1;
- a doua abatere - scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
- atreia abatere - scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
- a patra abatere - scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
- acincia abatere - nota 4 la purtare.

Organele de control ale statului Politia, Jandarmeria si ISU sanctioneaza prin aplicare de
amenzi intre 100-500 lei.

11. Toate incalcarile prevederilor de la sectiunea a IV-a se sanctioneaza cu scaderea notei la
purtare si/sau se aplica alte sanctiuni prevazute de prezentul regulament

12. Suspiciunea de consum de alcool, in timpul programului scolar si extrascolar, semnalata
de cdtre elevi sau cadrele didactice, da dreptul directiunii la efectuarea de teste de
alcoolmetrie. Detinerea de alcool se sanctioneazd cu scaderea notei la purtare cu 2
puncte. Consumul de alcool se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 4 puncte;
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13. Agresivitatea se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu pana la 4 puncte, in functie
de gravitatea faptei.

14.

Surprinderea elevilor pe coridoare in timpul orelor de curs, fara o motivatie reald, chiar
daca profesorul este absent, se sanctioneaza cu referat disciplinar.

15. Tinuta vestimentara necorespunzatoare se sanctioneaza cu referat.

16.

El

evii care sunt raspunzatori de actiuni de bullying sa presteze munca in folosul

comunitatii: curdtenie in propria sala de clasa, in curtea scolii.

R/
0’0

Y/

0'0

Y/
0'0

Nota: sanctiunea va fi stabilita, dupa caz, de catre diriginte, directori, Comisia pentru
Prevenirea si Eliminarea Violentei, consiliul clasei sau consiliul profesoral al scolii.

Nota : elevii cu abateri disciplinare (comportament agresiv, furt, chiul repetat de la
ore, impertinenta fata de profesori sau colegi), etc au posibilitatea micsorarii
sanctiunii cu 1-2 puncte la purtare daca participa la sedinte de consiliere
psihopedagogica si fac dovada imbunatatirii comportamentului.

Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau
parintele, Consiliului de Administratie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea
sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea
acesteia la secretariatul unitatii de invatamant.

Art.37. SECTIUNEA A VII-A — Incetarea calitatii de elev
Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele conditii:

1.

2
3
4.
5

absolvirea studiilor

. In cazul exmatricularii

. In cazul abandonului scolar

la cererea scrisa a elevului major, respectiv a parintelui/tutorelui legal

. in cazul in care elevul inscris nu se prezintd la cursuri in termen de 20 de zile de la

inceperea acestora ( nu se aplica in invatamantul obligatoriu).

Art.38. REGULI DE RESPECTAT DE CATRE TOTI ELEVII SCOLII (CLADIRILE I SI

II)

1.
2.
3.

In pauze toti elevii ies in curte (exceptie in zilele ploioase );
Pe coridoare si pe scari se circula ordonat, fara sa se alerge;

Scarile se urca/coboara pe partea dinspre perete, fara a alerga sau sari treptele si fara
alunecare sau aplecare peste balustrade.

Elevii vor avea acces la urcare/coborare doar pe scarile destinate lor;

Elevilor le este interzis in timpul pauzelor: jocul cu mingea, skateboardul, jocul cu bate
sau aruncatul cu pietre, noroi, etc. pentru evitarea accidentelor.

Portarul trebuie sa supravegheze poarta principala si sa nu permita elevilor sa iasa din
curtea scolii decat cu bilet de voie semnat de invatator/diriginte sau insotiti de cadrele
didactice/ parinti;

Elevilor le este interzis catdratul in copaci, pe gard, magazii sau alte obiecte depozitate
in curtea scolii.

In timpul iernii elevii nu au voie s3 se dea pe gheata si s& arunce cu bulgari de zapad3.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Este interzisa stationarea /joaca in baie pe perioada pauzei, iar obiectele sanitare din
baie se vor folosi in mod civilizat.

Elevii nu au voie sa umble la instalatiile electrice (intrerupatoare, prize, stechere etc)
si la aparatura electrica/electronica din sala media, din clase si de pe coridoare fara
acordul si supravegherea cadrului didactic;

Pe toatda perioada aflarii in scoald, elevii nu au voie sa se aplece peste pervazul
ferestrei sau sa arunce obiecte peste ferestre;

Elevii trebuie sa evite conflictele de orice natura cu colegii (verbale/fizice). Elevii vor
cere ajutor oricarui cadru didactic sau oricarei persoane adulte din scoalda pentru
evitarea unor asemenea situatii;

Elevii vor evita introducerea in scoald a obiectelor care ar putea provoca ranirea
celorlalti:

In pauze elevii se vor juca in curtea scolii numai in spatiile permise.

In perioada célduroas3, elevilor nu le este permis si utilizeze sticlele cu ap& drept
mijloc de a-i uda pe cei din jur.

Nu este permisa aruncarea unor obiecte (lapte, corn etc.) pe ferestrele claselor, pe
holuri sau in curtea scolii. Se utilizeaza doar cosurile de gunoi;.

Elevii trebuie sa fie precauti in cazul in care, in curtea scolii se ratacesc animale fara
stapan, sa nu le atingd, sa nu le hraneasca si sa anunte portarul care va lua masurile
potrivite pentru indepartarea acestora.

In timpul orelor, telefoanele mobile trebuie setate astfel incat s& nu deranjeze procesul
educativ.

Orice incident petrecut in timpul recreatiilor in curtea scolii, pe holuri, va fi semnalat
imediat profesorului de serviciu.

In pauze elevii din cldirea I se vor juca in curtea scolii numai in spatiile permise:
platoul de beton, fara a intra in tufisuri, a alerga prin noroi.

In cazul in care elevii aleargd prin curte si se accidenteaza sau nu respecta
regulamentul, profesorii de serviciu nu-si asuma raspundere.

Art.39. REGULI SUPLIMENTARE DE RESPECTAT DE CATRE ELEVII DIN CLADIREA I
1. Accesul elevilor in sdlile de clasa se face doar cu randul (exceptie dimineata la ora 8).

Elevii claselor a V-a vor intra primii.

2. Baia de la etajul I se va folosi de catre elevii claselor ciclului primar, iar baia de la

parter de catre elevii de gimnaziu si clasele pregatitoare.

3. In pauze elevii se vor juca in curtea scolii numai in spatiile permise: platoul de

beton, fara a intra in tufisuri, a alerga prin noroi.

Art.40.

uhwnN =

SANCTIUNI:

La prima abatere se face mustrare individuala;

Incepand cu a doua abatere se vor completa referatele pentru fapte de indiscipling;
La abateri repetate se intruneste Comisia pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei;
Parintii vor fi informati in scris la fiecare abatere.
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9. RESPONSABILITATI

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7

9.8.

Colectivul de lucru

- elaboreaza regulamentul intern

Consiliul reprezentativ al parintilor/ asociatiei parintilor

- dezbate proiectul regulamentului;

- formuleaza amendamente;

- emite aviz consultativ.

Consiliul scolar al elevilor

- dezbate proiectul regulamentului;

- formuleaza amendamente;

- emite aviz consultativ.

Consiliul profesoral (la care participa cu drept de vot si personalul didactic

auxiliar si administrativ/ nedidactic)

- dezbate proiectul regulamentului;

- formuleaza amendamente;

Consiliul de Administratie

- Aproba regulamentul

Secretariatul Liceului Teoretic "Lucian Blaga” din Cluj-Napoca

- Inregistreaza si arhiveaza Regulamentul Intern

- Afiseaza regulamentul pe site-ul Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Cluj-
Napoca

Profesorii Profesorii pentru invatamantul prescolar/ primar/profesorii

.diriginti

- prezinta Regulamentul intern elevilor si parintilor, in sedinte cu elevii si parintii si
afiseaza in sdlile de clasa

Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, educabilii si parintii

- Respecta si aplicd Regulamentul Intern

- Semneaza de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern

10. INREGISTRARI

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

Indicatorul editiilor si al reviziilor

Lista de difuzare

Listele de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern
Contractele educationale

11.ANEXE SI FORMULARE
Anexa 1 — Program de lucru personal didactic auxiliar
Anexa 2 — Program de lucru personal nedidactic



